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CoWorkingSpaces Chancen fur

kleinere Gemeinden am Beispiel

von Gettorf

Ulrike MinzbergNiemann,
Standortmanagerin der Gemeinde Gettorf
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mobilen CoWorkingspace im Rahmen der Polp-
Phase der HeinricBOIFStiftung SH
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AMobiler CoWorkingSpace im Ortskern Mai / Juni 2018

ANachbereitungler Popup-Phase + Projektierung im
Februar 2019

AKonzeptphase (GrobkonzegBetriebskonzept) 20192020

AParallel dazu: erforderliche Beschliisse in den kommunalen
Gremien inden Jahren 2019 + 2020

AEroffnungam 17.10.2020 als BgA der Gemeinde Gettorf

Zeitlicher Ablauf bis heute:
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A 24 Arbeitsplatze, davon 8 im Datapdtiro

A 4 Arbeits/ Meeting-Raume, 1 Teekiiche

A Verteilt auf 303 gm; Barrierefreier Zugang

A Terrassenbereich im Innenhof

A Besprechungsraum mit moderner
Videokonferenztechnik

A Parkplatze vorhanden

A 3 min. vom Bahnhof (KielFlensburg entfernt)

Fakten:



b
&
\#Gettwork

AAktive Wirtschaftsforderungd. Kommune mitlem Ziel, die
Grundungsaktivitaten in Gettorf zu steigern

AFrequenzsteigerung und damit Erhéhung der Kaufkraft im
Ortskern durch die Coworker

ASteigerung der Lebensqualitat der ortlichen Bevolkerung
durch ein CoWorkingngebot (wohnortnaheArbeitsplatz,
Vereinbarkeit von Beruf & Familie)

Effekte fur die Ortsentwicklung:
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ABeitragzum Klimaschutz durch Reduzierung des
Pendlerverkehrs

ASchaffung einer ortlicheknlaufstelle firSelbstandige,
Angestellte, etc. (Leute begegnen sich, die sich sonst nicht
begegnen wurden)

ANutzung eines leerstehenden Geb&audes (Belebung

AGenereller Imagegewinn fiir Gettorf als WehArbeits u.
Lebensort



Gebaudeansicht mit
Haupteingang (Eckern
forder Chaussee 1)
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Blick in den grol3en

e v\ ) : Arbeitsraum
\
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Groler
Arbeitsraum:

12 Arbeitsplatze
Insgesamt
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Kleines Blro: 4 Arbek:
Platze insgesamt



